GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 0 1 8 -C.P./2024

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL

EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO/2024
DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Pablica Provincial Centralizada,
Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N° 3161, Profesionales,
Poder Legislativo, Auditoria General de la Provincia, Seguridad, Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala,
Personal del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado Provincial, y personal comprendido en el convenio
colectivo 36/75 cuya movilidad salarial se liquida en funcién de la pauta provincial, que pertenezcan a la
Planta Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacion de Servicios o
Jornalizados. Tomando como base los haberes liquidados en el mes de ABRIL/2024, con el alcance que en
cada caso se establece:

Conceptos Remunerativos Bonificables

Conceptos Remunerativos No Bonificables

w o

Conceptos No Remunerativos Bonificables
4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables
Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacién conforme a lo siguiente:

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA

DECRETO N° 595-HF-2.024: ESCALAFON GENERAL LEY N° 3.161, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO,
PERSONAL PROFESIONAL LEY N° 4.413 Y/O 4.418, PERSONAL DE AUDITORIA GENERAL DE LA
PROVINCIA, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTARQUICOS Y PERSONAL DEL EX BANCO DE
DESARROLLO TRANSFERIDOS AL ESTADO PROVINCIAL — DECRETO N° 596-HF-2.024: JORNALIZADOS -
DECRETO N° 597-HF-2.024: FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA.

I - INCREMENTO SALARIAL

A- MAYO/2024

a. Otorgar un incremento, equivalente al DIEZ por ciento (10%) a partir del mes de MAYO /2024
del Sueldo Basico.

Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de MAYO/2024.

Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO BONIFICABLE -
DECRETO N° 4371-H-09 a partir del mes de MAYO/2024.

d. Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
» / BONIFICABLE DECRETO N° 7.464-HF-2.018, a partir del mes de MAYO/2024.



e. Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) el haber del Retiro Voluntario y del Adicional NRNB
p/equiparacion salarial del Personal del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado

Provincial, a partir del mes de MAYO/2024.

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 600-HF-2024 y 601-HF-2024)
I - INCREMENTO SALARIAL

Incrementar los haberes del sector segiin se indica en la escala adjunta.

3- MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 598-HF-2.024

a-Establecer que el Salario de inicio a partir del mes de MAYO /2024 (excepto Educacion) en Pesos Trescientos
Veinte Mil (320.000.
En caso de corresponder se abonara un suplemento NRNB — minimo salarial hasta alcanzar el valor

mencionado, suplemento este que sera computado para el sueldo anual complementario.

4- ADICIONAL POR RECURSO HUMANO CRITICO (DEC. N° 6190-HF-2.022 Y DEC. N° 6.891-HF-2.022)

Recordar la plena vigencia de la inclusién en el beneficio de Recurso Humano Critico previsto en el Decreto N°
2.444-S-2.020 a los profesicnales de la ley N° 4.413/89 y sus modificatorias y de la ley N° 4.418/88, que estén
prestando servicios efectivos, estableciéndose originalmente el valor del mismo en Pesos Veinte Mil

($20.000,00) por persona, que sera de naturaleza Rem. No Bon., estando excluidos del mismo los siguientes
agentes:

El personal profesional del Ministerio de Salud que ya se encuentra percibiendo el referido adicional
en el ambito de ese Ministerio.

- Agentes de los Poderes Judicial y Legislativo.

Agentes del P.E. que se encuentren percibiendo adicionales, gratificaciones y/o premios estimulos
especiales o sectoriales, tales como premio estimulo de la Direccién Provincial de Rentas, Adicional
por Tareas Técnicas de los Entes Rectores, Adic. FONAVI, Adic. de la Dir. Prov. De Inmuebles, premio
del INPROJUY, siendo el presente detalle simplemente de tipo enunciativo y/o ejemplificativo,

- Agentes comprendidos en convenios colectivos.

A partir del mes de Octubre/22 el referido adicional esta sujeto a las variaciones que surjan de la politica
salarial que disponga el Ejecutivo Provincial, por ende, para el presente mes de Mayo debera incrementarse en

un diez por ciento (10%), resultando en consecuencia un valor de Pesos Ciento Treinta Mil Quinientos
Diecisiete con 27/100 ($130.517,27).

5 - SUMA FIJA DE PESOS VEINTIDOS MIL 22.000)

Dejar sin efecto la vigencia de la suma fija de pesos Veintidés Mil ($22.000) informada en el punto Ib de la

Circular N° 30 — C.P/23 ($7.000) y en el punto Ib de la Circular N° 30-C.P/23 ($15.000) Decretos N° 9236-HF-
23y 11765-HF-23

ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 599-HF-2024
Se incré‘mentan los valores de las Asignaciones Familiares por hijo, llevando el valor del mismo a

Pesos duince Mil Setecientos Treinta ($15.730) y para hijo discapacitado en Pesos Sesenta y Dos
Mil Novecientos Veinte ($62.920).

C) ADICIONAL POR DISPONIBILIDAD PERMANENTE.

\



Incrementar en pesos quince mil $ 15.000.00 el adicional por disponibilidad permanente
reconocido a los profesionales que no forman parte del sistema de salud, cuyo alcance se establece
en la Circular N°11 - C.P/2024 llevando el valor del mismo a Pesos Cuarenta y Cinco Mil ($
45.000,00) A partir del presente mes de Mayo.

D. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1.550-H-08 (solamente para aquellos

escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida para el mes de
MAYO/2024, surgen los montos que se acomparnan en el ANEXO I adjunto.
b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacién propio, debera liquidar la

Antigliedad normal y habitual de cada escalafén atendiendo los conceptos Remunerativos Bonificables,
vigentes a MAYO/2024.

(3 Consecuentemente, el valor de la Antigtiedad vigente para el mes MAYO/2024 en adelante,

sera el importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del ANEXO II y los calculados
segun punto b) precedente.

E. GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR - ADIC. POR CONVERSION MODULO -
De conformidad a la medida adoptada y a lo previsto por el art. 5° de la ley N° 5.498/06 en el anexo II adjunto
ala presente se indica el valor de la Guardia Medica del Interior vigente a partir del mes de MAYO/2024.
Por Resolucién Conjunta del Ministerio de Salud y del y del Ministerio de Hacienda y Finanzas N° N° 36-SyHF-
23, 361-SyHF-24 y 370-SyHF-24 se dispone el nuevo esquemay valores de las guardias activas, extras, contra
factura y guardias de servicios especiales o criticas.
Recordar lo dispuesto por las Circulares N°30-C.P/23 y 06-C.p/24 respecto de la conversion de los médulos
por Desempenio y atenciéon a un Adic. No Rem. Bonificable Conversién, el cual tendra idéntico tratamiento que
el Adic. No Rem. Bon. Dec. N° 4371/09. Adicional nuevo este que no sera de aplicacion para aquellos
profesionales que perciban adicionales complementarios o suplementos y/o premios sectoriales como ser
Tareas Técnicas, Fondo Estimulo, D.P.R., D. P. INMUEBLES, FONAVI, INPROJUY, etc.
Asimismo, tal adicional no sera computado para la base de calculo del valor de la guardia Medica del Interior
el detalle y valor de mismo se indica en el Anexo II
Para la liquidacion del Bono Guardia Covid-19 Dec. Acuerdo N° 1580-S-20 se mantienen los valores a Julio /21
(Circular N° 16-C.P./21) incrementado en un nueve por ciento (9%).

F. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

De conformidad a lo previsto por la Ley N°27.617, Decreto N° 473y Resolucién General (AFIP) 5.417/23, se
establece que para los haberes a partir del mes de Enero/2024, no correspondera la retenciéon de Impuesto,
cuando la remuneracion bruta del mes no supere $2.340.000 inclusive, ademas se deroga los parrafos cuarto

y quinto del inciso c) del primer parrafo del articulo 30 de la Ley del Impuesto a las Ganancias

SAM/vgr.




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 596-HF-2.024
MAYO/2.024

VALOR VALOR

CONCEPTO JORNAL JORNAL

8 HS. 6 HS.

Sueldo Basico 1757,37 1318,03

/Adicional Remunerativo Bonificable Antigliedad

Adicional Remunerativo No Bonificable 200,93 150,69

Adicional No Remunerativo Bonificable 2541,99 1906,19

Suplemento No Remunerativo No. Bonificable 254,17 190,63

Complemento Salarial de Emergencia VER OBSERVACIONES (2) Mensual 2000 3800

ACLARACIONES

La Remuneracion que surja de la aplicacién de la escala precedente debera compararse con el Valor del Mihimo
Salarial vigente indicado en el Punto 3 de la presente Circular proporcional a la jornada laboral y en caso de
corresponder se les abonara un suplemento NRNB — MINIMO SALARIAL — hasta alcanzar el valor mencionado,
concepto este que a partir del 2do semestre/22 sera computado para la determinacion del sueldo anual
complementario. Para los agentes con carga horaria de seis (6) horas liquidar un Complemento Salarial de
Emergencia por Persona N.R.N.B. de pesos Tres Mil Ochocientos ($3.800) mensuales, y de Pesos Dos Mil
($2.000) mensuales para aquellos con carga horaria de ocho (8) horas, ambos proporcional a los dias
trabajados. Los mismos no seran considerados para la determinacion del minimo salarial, como asi tampoco

para el calculo de los tramos para el cobro de las asignaciones familiares, ni para la determinacién del Sueldo
Anual Complementario.

C\w SAN SALVADOR DE JUJUY, 17 de Mayo de 2024.-
SAM/vgr.




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
* MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

: ‘CO‘NTADURIA DE LA PROVINCIA

ANEXO |

COEF_ICI'ENT.E CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

'CATEGORIA 1/5/2024
General " Categoria 1 ] 2,30(3{55'
e A-5 i E 2.300,01
A-4 D 2.109,01
A-3 c 1.878,06
A2 B 1.700,86
A A 1.551,25
Y 2.191,07
B4 2.000,07
: B-3 1.782,20
P-ro'fesional 5_-2 1 _e{ 8,79
B-1 1.482,99
c5 2.122,81
Cc-4 1.959,40
ca 1.741,53
c-2 1578,13] .
c-1 1.441,59|
_ D-1 1.390,24|
Prof 24 Hs - Ley 5498 - 1.240,42
Seguridad  |COMISARIO GENERAL |INSPECTOR GENERAL 1.881,69]

(DA SALVADOR ARMAMOQ REYER



GOBIERNC DE LA PROVINCIA DE JUJUY.
MINISTERIO DE HACIENDA'Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

ANEXO Il

VALOR GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR - MAYO/24

PARA SU CALCULO NO SE INCLUYEN:
- "ADICIONAL NO REM.BON.CONV.MOD.DESEMPENO"
"ADICIONAL NO REM.BON.MEDICOS"

. CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR

'REM.BON."A" | - 72447,38] cop.1770 . 95263,98) . -
" VALORG.M.I 2173421 - 28579,19
VALOR TOTAL G.M.I 50313,41
] .~ " ADIC.NO REM.BON.CONVERSION MODULO - MAYO/24
CATEGORIA IMPORTE

A-5 E $ 50.313,42

A-4 D $ 46.661,42

A-3 5 o 4222515

A-2 B $ 38.830,57

A-1 A $ '35.963,67

: B-5 $ 48.224,01

B-4 $ - " 44.571,99

“B-3 S 40.399,14

B-2 $ 37.268,52
B-1 $ 34.658,51 |
" C5 s 46.918,85 |

C-4 $ 43.788,51

c-3 $ 39.614,87

C-2 S 36.484,51

e $ 33.873,46

D-1 $ 32.726,94




GOBIERNO DE LA T_»O<_ZO_> DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

ESCALAFON GENERAL REMUNERACIONES MAYO 2.024 DECRETO N° 595-HF-2024

CATEGORIA Susids Adicional xm.z.._::mqmn?o _Mm nqro_.__w_mw.‘_;ﬂﬂ Sup. No Rem. No Bon
No Bonificable e (nuevo)
Bonificable

24 96.655,28 4.385,28 139.780,86 5.659,35
23 94.458,57 4.385,28 136.604,02 5.659,35
22 92.261,86 4.385,28 133.427,18 5.659,35
21 90.065,15 4.385,28 130.250,35 5.659,35
20a 87.868,44 4.385,28 127.073,51 5.659,35
20 85.671,73 4.385,28 123.896,67 5.659,35
19 83.475,02 4.385,28 120.719,83 5.659,35
18 81.278,31 4.863,67 117.542,99 6.180,48
17 79.081,60 4.863,67 114.366,16 6.180,48
16 76.884,88 4.863,67 111.189,32 6.180,48
15 74.688,17 4.863,67 108.012,48 6.180,48
14 72.491,46 4.863,67 104.835,64 6.180,48
13 70.294,75 4.863,67 101.658,81 6.180,48
12 68.098,04 4.863,67 98.481,97 6.180,48
11 65.901,33 5.023,14 95.305,13 6.354,19
10 63.704,62 5.023,14 92.128,29 6.354,19
9 61.507,91 5.023,14 88.951,46 6.354,19

8 59.311,20 5.023,14 85.774,62 6.354,19

7 57.114,49 5.023,14 82.597,78 6.354,19

6 54.917,77 5.023,14 79.420,94 6.354,19
5 52.721,06 5.023,14 76.244,10 6.354,19
4 50.524,35 5.023,14 73.067,27 6.354,19
3 48.327,64 5.023,14 69.890,43 6.354,19

2 46.130,93 5.023,14 66.713,59 6.354,19

1 43.934,22 . 63.536,75] = 6.354,19




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PROFESIONALES 4413 - 4418 - 5498 REMUNERACIONES MAYO 2024 - DECRETO N° 595-HF-2024

;i Remuneracién | - Adicional HABERES Adicional Adicional No Sup. No
CATEGORIA Basica Remunerativo | REMUMERATIVOS | Remunerativo No Remunerativo | Remunerativo No
Bonificable conv| BONIFICABLES Bonificable Bonificable Bonificable
A-5 E 92.292,26 10.269,79 102.562,05 3.056,41 137.715,24 3.329,46
A-4 D 85.593,21 9.304,65( 94.897,86 3.056,41 126.911,23 3.329,46
A-3 (o3 77.455,56 8.132,39 85.587,95 3.056,41 113.787,84 3.329,46
A-2 B 71.228,77 7.235,38 78.464,15 3.056,41 103.745,85 3.329,46
A-1 A 65.969,83 6.477,55 72.447,39 3.056,41 95.263,98 3.329,46
B-5 88.459,54 9.717,68 98.177,22 3.056,41 131.534,25 3.329,46
B-4 81.760,50 8.752,54 90.513,03 3.056,41 120.730,25 3.329,46
B-3 74.106,04 7.649,81 81.755,85 3.056,41 108.385,84 3.329,46
B-2 68.363,41 6.822,35 75.185,76 3.056,41 99.124,09 3.329,46
B-1 63.575,75 6.132,66 69.708,41 3.056,41 91.402,98 3.329,46
C-5 86.065,47 9.372,79 95.438,25 3.056,41 127.673,25 3.329,46
C-4 80.323,34 8.545,42 88.868,76 3.056,41 118.412,39 3.329,46
C-3 72.667,40 7.442,60 80.110,00 3.056,41 106.065,84 3.329,46
C-2 66.925,27 6.615,23 73.540,51 3.056,41 96.804,99] - 3.329,46
C-1 62.135,67 5.925,45 68.061,12 3.056,41 89.081,45 3.329,46
D-5 0,00
D-4 0,00
D-3 0,00
D-2 0,00
D-1 60.032,55 5.635,47 65.668,02| . 3.056,41 85.805475] 3.329,46
Prof 24 Hs - Ley 5498 52.775,86 5.182,04 S OF Lg\2.445,13 ﬂm.m:;/m/ 2.663,57




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE Juuy
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

CONTADURIA DE LA PROVINCIA

FUERZAS DE mm.ch_.UZu REMUNERACIONES MAYO 2024 - Umn_...mno N° 601-HF-2024-

ESCALA:SALARIAL MAYO 2024 ( 15% + 100000 UNIF)

e

Cargo Cargo ~ . |sueldo Riesgo Dedicacion Responsab Riesgo Adicional Remune Dedicacion Adicional - Adicional Ad. Pe. No Adicional Total
Policia Penitenciario Basico Profesional Especial Funcional Nocturno Remunerat Basica Exclusiva Product Uniforme Bonificable  |Relerarq remun
Comisario General  |Inspector General $ 204:473,84 | $ 5011614 | $ .51.11846 | $ 71.56584 | $ H.muw.mm $ - $ 37895381 |$ 20842459 |$  75.720,76 | $ 220.000,00 | $ 3.439,28 | $ 208.424,59 | $ 1.095.033,03
Comisario Mayor Prefecto 5 $ 192.44597 | $ 50.116,14 | $ 48.111,49 |$ 57.733,79 [ $ 1.605,27 | $ 5.907,35 | $ . 355.920,00 | $ 195.756,00 | $ 71.184,00 | $ 220.000,00 | $ 3.439,28 |$ 156.604,80 | $ 1.002.504,09
Comisario Inspec SubPrefecto | $ 18041810 |$ 50.116,14 | $ 45.104,52 | $ 45.104,52 | S 1.571,40 $ 12.136,61 | $ 334.451,28 | S 183.948,21 | $ 66.890,26 | $ 220.600,00 | $- 3.439,28 | $- 128.763,74 | $ 937.492,77
Alcaide Mayor . $ 168.390,22 | $ 50.116,14 | $ 42.097,56 | $ 33.678,04 | 5 H.ANO\.ww S 16.198,69 | $ 311.901,57 | $ 171.545,86 | $ 62.380,31 | $ 220.000,00 | 5 3.439,28 |$ 11150481 | $ w.mv.uu.._.\wh
Comisario ,>_nmEm i o $ 16037164 | $ 50.116,14 | $ 40.092,91 | $ 24.055,75 | $ 1.408,55 | $ 21.134,26 | $ 297.179,24 | $ 163.448,58 | $ 59.435,85 | $ 220.000,00 | $ 3.439,28 | $ 98.069,15 | $ 1.572,10
SubComisario SubAlcaide | $ 152.353,06 S 50.116,14 | $ 38.088,26 | $ 22.852,96 | $ 1.386,40 S 22.189,12 | $ 236.985,94 | $ 157.842,27 | $ -57.357,19 | $ 220.000,00 { $ 3.439,28 S 78.921,13 4 $ 804.585,31
Oficial Principal Adjutor Principal - | $ 144.334,48 [$ 5C.11614 | $° 36.083,62 & 112585 % 3066456 | $ 26232464 |$  144.27855|$ 5246493 | $  220000,00 |5 343928 ¢ - 682.507,40
Oficial Inspector Adjutor i $ 136.31589 | $ 50.116,14 | $ 34.078,97 $ 1.019021$ 29.357,57 | $ 250.887,60 | $ 137.988,18 | $ 50.177,52 | $ 220.000,60 | $ 3.439,28 1% 662.492,57
Sub-Inspector SubAdjutor $ 12829731|$ 50.116,14 | ¢ wN.oﬁrmw., $ 101446 (S 29.737,58 | $ 241.239,82 | $ 132.681,90 | $ 48.247,96 | $ 220.000,00 | $ 3.439,28 $ 645.603,97
Of. Ayudante SubAdijutor Aux- m 120.278,73 | $. mc.ﬂ..mhh $ 30.069,63 | $ 917,41 | $ .Nw.NwN.hW $ - 229.674,44 | S 126.320,94 | S 45.934,89 | $ 220.000,C6'| $ 3.429,28 $ £25.359,53
Sub-Of. Mayor Ayte. Mayor | S 142.329,83 | $ 50.116,14 | $ ,wm.mmw\«m $ 1.24115|$ 31.505,84 | $ . .Nmo.uum.ﬂ. S 143.426,48 |-$ 52.155,08 | $ 220.000,80 | $ 3.439,28 | $ 99.435,82 | $ 779.282,06
Sub-Of. Ppal Ayte. Ppal. “1¢ 13631589 | mo.H_.,mhA $ 34.078,97 $ 1.151,25}$ 31.003,31 | $ 252.665,57 | $ 138.966,07 | $ 50.533,11 | $ 220.000,00 | $ 3.439,28 | ¢  82.621,64 S 748.225,67
Sgto. Ayudante Ayte. 1ra. | $. 130.301,96 | $ mo.”:..m.w $  32.575,49 $ 1.05941}5$S wo.Omcbw. $ 24414312 | $ 134.278,72 | $ 48.828,62 m 220.000,00 [ § 3.439,28 | $ 66.529,00 | $ 717.218,74
m,m.._‘mm:*.o Primero  .|Ayte. 2da $ 124.288,02 | $ 50.116,14 | $ 31.072,01 $ 1.03857|$ 30.269,15 | $ 236.783,88 | $ 130.231,13 | $ 47.356,78 | $ 220.000,00 | $ 3:439,28 | $ 51.618,89 | $ 685.429,95
Sargento Ayte. 3ra $ 11827408 |$ 5011614 |$ . 29.568,52 S o03565|$ 2891765|$ 227.812,04 | $ 12529662 [$ 4556241 |$ 22000000 [ $ 3.439,28 . $ 622.110,35
i Cabo Primero Ayte. 4ta St HHN.N.mo.Hm $ 50.116,14 m 28.065,04 S 892,01 | $ 28.462,49 | $° 219.795,82 | $ 120.887,70 5 43.959,16 | 3 220.000,00 | $ 3.439,28 $ 608.681,37
Cabo Ayte. 5ta $. 10624621 (% 5012614 | $ - 26.561,55 S .890,70 | $  28.748,55|$ ~212.563,16 [ §  116.909,74 [ $ . 42.512,63 $  220.000,00 | S 3.439,28 $ 595.424,80
Agente Subayudante | S 100.232,28 | $ 50.116,14 .m 25.058,07 S 840,55 | $ 28.064,73 | $ 204.311,76 | $ 112.371,47 | $ 40.862;35 | $ 220.000,00 | $ 3.439,23 $ . 580.984,85.




