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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA

EXPTE. N°500-107-2010 DECRETO AgoR EEOJL?.;UY -
SAN SALVA '22 MAR. 2010

VISTO:

La Ley 4307, el Estatuto Del Empleado Publico ley N° 3161; los
Decreto Acuerdos N° 2339-E-91; N°3206-H-05; N° 3968-H-05; N° 3969-H-05; N°
6812-H-06; N°8376-H-07; N° 9012-H-07; N°® 9170-H-07;N°® 528-H-08; N°* 812-H-08
y N° 1420-H-08; N° 2090-H-; N° 5883-H- N° 3205-H-05; N°® 5317-H-06; N° 4371-H
09 y N° 4372-H-09; ;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 5 de agosto de 1987 se sanciona la Ley N° 4307 autoriza
al Poder Ejecutivo a establecer la politica salarial para la Administracién Publica
Provincial, sus organismos centralizados y descentralizados; asi como para
disponer una amplia y adecuada reestructuracion y racionalizacién de los
recursos, gastos, servicios y funciones de acuerdo a lo propuesto en el plan o
programas de Gobierno;

Que, asimismo la norma permite al Poder Ejecutivo fijar y reajustar los
salarios y remuneraciones en general del personal de la Administracién Publica
Frovincial,

Que de los articulos 23° y 25° de la Ley 3161 surge que los agentes
tienen derecho a la retribucion de sus servicios, conforme a su ubicacién en el
respectivo escalafon o régimen que corresponda al caracter de su empleo; y que
la retribucion que denomina Sueldo o jornal es de acuerdo a la categoria que
reviste y la modalidad de su funcién o tarea,

Que las retribuciones del agente se componen del sueldo
correspondiente a su categoria, de los adicionales generales y particulares y de
los suplementos que correspondan a su situacion de revista y condiciones
especiales; y que la suma del sueldo y de los adicionales respectivos se

denominaran "asignaciones de la categoria” segun lo dispuesto en el articulo 158
de la Ley 3161;

Que, a partir del mes de marzo del afio 2004, en uso de las facultades que
le confiere la Ley 4307, el Poder Ejecutivo fue otorgando a favor de los agentes
publicos comprendidos en el Escalafén General diversos adicionales, que
revistieron el caracter de remunerativo y bonificable unos y otros el de no
remunerativos no bonificables, transformandose posteriormente en bonificables;

Que, asi surge de los Decretos Acuerdos N° 2339-E-91: N° 3206-H-05; N°
3968-H-05; N” 3969-H-05; N° 6812-H-06; N° 8376-H-07; N° 9012-H-07: N° 9170-
H-07; N° 528-H-08; N° 812-H-08 y N° 1420-H-08 por los que, en distintos
momentos, se otorgaron diversos adicionales remunerativos y bonificables o se
dispuso la transformacién de adicionales que originariamente revestian el caracter -
de no remunerativo y no bonificable en remunerativos y bonificables: todos los
cuales se pueden agrupar en lo que se denomina la asignacion de la categoria;
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Que, por Decreto Acuerdos N° 2339-E-91; N° 2090-E-94; N° 5883-E-98; N°
3205-H-05 modificado por Decreto Acuerdo N° 5317-H-06 se reconocieron

adicionales remunerativos no bonificables, los que para integrar la escala salarial,
se agrupan en una columna comun por revestir idénticas caracteristicas;

Que, conforme lo senalado en los parrafos que anteceden y como
consecuencia del otorgamiento de tales adicionales y a fin de lograr una mejor
exposicion de los mismos, surge la conveniencia y necesidad de aprobar la escala
salarial del personal que revista en Planta Permanente del Escalafon General que
se encuentran comprendidos en el Régimen de la Ley N° 3161/74 “Estatuto para el
Personal de la Administracion Publica de la Provincia de Jujuy” ;

Que, asimismo cabe considerar que mediante Decreto Acuerdo N° 6362/06
se otorgd a favor de los agentes comprendidos en la Ley 3161 un adicional de $50
remunerativo y bonificable al solo efecto de que impacte en la antigliedad de los
agentes comprendidos en el mismo, concepto que también corresponde consignar

en forma expresa en la nueva escala, pero que por su especificidad no puede
agruparse con los conceptos supra sefialados;

Que, también se consigna expresamente y en columnas separadas, pero
integrando la nueva escala salarial, tanto el adicional no remunerativo y bonificable
que se otorgara por Decreto Acuerdo N° 4371-H-09; como asi también el
suplemento no remunerativo y no bonificable reconocido por Decreto Acuerdo N°

4372-H-09, ello asi ya que los mismos revisten caracteristicas diferenciadas que
impiden su acumulacion a otros conceptos;

Que, finalmente cabe sefialar que, sin perjuicio de la escala salarial que se
fija por esle acto, corresponde aplicar al personal del Escalafén General el articulo
17 del Decreto Acuerdo N° 529-H-08 por el cual se otorgd un suplemento No
Remunerativo y No Bonificable, de $40, $50 y $100 segn el haber de los agentes,
como asi también lo dispuesto en el Decreto Acuerdo N° 4759-H-09 por el que se
otorga un suplemento no remunerativo no bonificable de $100, ello asi ya que los
mismos fueron otorgados por persona y en consecuencia su reconocimiento
dependera de la situacion de cada agente, es decir que su pago esta vinculado a
la persona, por lo que no corresponde que sean incluidos en la Escala Salarial:

Que, como consecuencia de la fijacién de la Nueva Escala Salarial para el
Escalafén General, y a parlir de su vigencia, no seran de aplicacion al personal
comprendido en el mismo, las disposiciones de los Decreto Acuerdos que se
mencionan en los parrafos sexto y séptimo, quedando establecida la asignacion

de categoria y conceptos generales en los importes que se consignan en el Anexo
de este acto administrativo;

Por ello y en uso .
’ Endgoséjssnfﬁﬁ e La PROVINGIA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°: F_ijase. a partir de la fecha del presente, la Escala Salarial para el
personal que reviste en Planta Permanente del Escalafén General que se

S



-'I"'.'.,

Ina, &MF

MIRISTTRO L

+2010 ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO™

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCI
CORRESPONDE A DECRETO ACUERDO N° -H-
encuentran comprendidos en el Régimen de la Ley N° 3161/74 “Estatuto para el

Personal de la Administracion Publica de la Provincia de Jujuy”, con la asignacion

de la categoria y los conceptos generales cuyos montos y detalle obran en el
Anexo | que integra el presente Decreto Acuerdo. -

ARTICULO 2°: Autorizase a la Direccion Provincial de Presupuesto a efectuar las

modificaciones presupuestarias que fueren necesarias a los fines dispuestos en el
presente Decreto Acuerdo.

ARTICULO 3°: Facultase al Ministerio de Hacienda a dictar las disposiciones

interpretativas y reglamentarias que sean menester para la implementacién de lo
dispuesto en el presente.

ARTICULO 4°: Previa toma de razon por Fiscalia de Estado y Tribunal de
Cuentas, comuniquese, publiquese en forma sintética, dése al Registro y Boletin
Oficial, pase a conocimiento de Contaduria de la Provincia, Direccién Provincial de

Presupuesto; Ministerio de Hacienda y Direccién de Tramites y Archivos & sus
efectos.
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ANEXO |
ESCALA SALARIAL
ESCALAFON GENERAL
Asigna ot gdic. KO :d‘cg‘o R Sus.NBo n.| Total
ria . |Rem.Bon. em. em.son em.inooon. !
Cate_go Categoria| " Antig. | No Bon. | Ne™UNeT| 4374400 | 4372-H-09
24 943,99 50,00 165,00 | 1158,99 146,88 53,12 1358,99
23 908,45 50,00 165,00 | 112345 | 141,36 58,64 1323,45
22 890,48 50,00 165,00 | 110548 | 138,56 61,44 1305,48
21 865,33 50,00 165,00 | 1080,33 134,64 65,36 1280,33
208 854,55 50,00 165,00 | 1069,55 | 132,97 67,03 1269,55
20 836,58 50,00 165.00 | 1051,58 | 130,17 69,83 1251,58
19 835,38 50,00 165,70 | 1050,38 | 129,99 70,01 1250,38
18 778,33 50,00 183,00 | 1011,33 121,11 78,89 1211,33
17 772,21 50,00 183,00 | 1005,21 120,16 79,84 1205,21
16 755,7 50,00 183,00 | 988,7 117,59 82,41 1188,7
15 743,59 50,00 183,00 | 976,59 1157 80,53 1172,82
14 742,52 50,00 183,00 975,52 115,54 84,46 1175,562
13 741,86 50,00 183,00 | 974,86 115,43 84,57 1174,86
12 739,06 | 50,00 | 183.00 | 972,06 | 115,00 85,00 1172,06
11 731,54 50,00 189,00 | 970,54 113,83 86,17 1170,54
10 731,14 50,00 189,00 | 970,14 113,77 86,23 1170,14
9 721,02 50,00 189,00 [ 960,02 112,19 87,81 | 1160,02
8 721,02 50,00 189,00 | 960,02 112,19 87,81 1160,02
7 690,41 50,00 189,00 | 929,41 107,43 92,57 1129,41
6 690,41 50,00 189,00 | 929,41 107,43 92,57 1129,41
5 . 690,41 50,00 189,00 929,41 107,43 92,57 1129,41
4 690,41 50,00 189,00 | 929,41 107,43 92,57 1129,41
3 683,76 50,00 189,00 | 922,76 106,39 93,61 1122,76
2 677,1 50,00 189,00 916,1 105,36 94,64 1116,1
1 670,45 50,00 189,00 | 909,45 104,32 95,68 1109,45
Referencias:
- Adic. Rem.Bon. p/Antig. Adicional Remunerativo y Bonificable al o de

que impacte en la antigiiedad del agente,

- Adic. Rem.No Bon.:Adicional Remunerativo No Bonificable,
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- Adic.No Rem.Bon 4371-H-09: Adicional No Remunerativo Bonificable otorgado
por Decreto Acuerdo N° 4371-H-09. '

- Sup.No Rem.NoBon.4372-H-09: Suplemento No Remunerativo No Bonificable
reconocido por Decreto Acuerdo N°* 4372-H-09.-

-Se deben aplicar los Decreto Acuerdos N° $29-H-08 y 4759-H-09 conf

e lo
expresado en el exordio.-
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